
Критерії та порядок оцінювання  

Виробнича практика з фармацевтичного маркетингу та менеджменту оцінюється 

«А» (90-100 балів), якщо: 

1) звіт з практики виконаний на високому рівні та повністю відповідає програмі 

практики і свідчить про ґрунтовне знання основних положень менеджменту та маркетингу 

у фармації; 

2) до звіту додані копії документів, які ілюструють діяльність підприємства 

3). під час захисту студент виявив досконале володіння питаннями, що 

розглядаються в звіті, дав кваліфіковані відповіді на поставлені запитання і навів істотні 

аргументи на захист поданих у звіті окремих положень, прикладних пропозицій і 

рекомендацій. 

4) студент дав не менше за 19 з 20 правильних відповідей на тестові завдання. 

 

Виробнича практика з фармацевтичного маркетингу та менеджменту оцінюється 

«В» (82-89 балів)  і «С» (74-81 бали) якщо він за змістом: 

1) звіт з практики виконаний на високому рівні та повністю відповідає програмі 

практики і свідчить про ґрунтовне знання основних положень менеджменту та маркетингу 

у фармації; 

2) до звіту додані копії документів, які ілюструють діяльність підприємства 

3). під час захисту студент виявив добре розуміння основних  питань звіту, дав 

кваліфіковані відповіді на поставлені запитання; має наявні несуттєві зауваження щодо 

змісту та оформлення звіту й щоденника. Характеристика студента є позитивною. У 

відповідях на запитання членів комісії щодо програми практики студент припустився 

окремих неточностей, але загалом має тверді знання. 

4) студент дав не менше за 17 з 20 правильних відповідей на тестові завдання. 

 

Виробнича практика з фармацевтичного маркетингу та менеджменту оцінюється на 

«D» (64-73 бали) і «Е» (60-63 бали) – недбале оформлення звіту та щоденника. Переважну 

більшість питань програми практики у звіті висвітлено, однак мають місце окремі 

розрахункові й логічні помилки. Характерис-тика студента в цілому є позитивною. У 

відповідях на запитання студент почувався невпевнено, збивався, припускався помилок, 

виявив поверхові знання. 

4) студент дав не менше за 12 з 20 правильних відповідей на тестові завдання. 

 

Бал «FX» (35-59 бали) – виставляють студенту, якщо у звіті висвітлено не всі питання 

або роботу підготовлено не самостійно. Характеристика студента у відношенні до практики 

та трудової  дисципліни є негативною. На запитання студент не міг дати задовільних 

відповідей. 

4) студент дав менше за 12 з 20 правильних відповідей на тестові завдання. 

 

Результати інтерпретуються за наступною схемою: 

 

Сума балів за 100- 

бальною шкалою 

Шкала ЄКТС Оцінка за чотирибальною шкало 

90-100 A Відмінно 

82-89 B Добре 

74-81 C 

64-73 D Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX Незадовільно 

1-34 F 
 


